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NUEVA OFICINA EN LA SEDE ITALIA

Los principios de una arquitectura sostenible se funden
en el nuevo biocampus, donde la protección y la
valorización del patrimonio agrícola y ambiental del
territorio son las protagonistas absolutas. Proyecto
realizado en la Provincia Pescara, Italia.
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Se están viviendo muchos cambios a nivel global, marcado por un
antes y un después con el COVID -19. Esta Gestión 2021 se inicio con
una transición de una nueva normalidad relativa, modificando
algunas formas de trabajo. Los efectos que tuvo la pandemia en
COOPROGETTI redujeron los ingresos que en promedio se tenia.

Este año 2021 nuestra empresa inicio una etapa de restructuración
que continua en sus filiales, esta restructuración está basada en
actualizar a nuestros clientes los valores de trabajo y simbolismo que
representa la marca COOPROGETTI.

Expreso el apoyo al Pacto Mundial y renuevo el compromiso a la
iniciativa y los principios. La agenda de COOPROGETTI se baso con los
diez principios agrupados en derechos humanos, trabajo, Medio
Ambiente y lucha contra la Corrupción. Los ODS se aplicaron en todo
proyecto, donde nuestros equipos de trabajo relaciono sus
actividades y métodos de trabajo a un impacto menor al medio
ambiente, un ejemplo de ello fue la utilización de energía fotovoltaica
en las nuevas oficinas en Italia. En la Agenda Social, la inclusión y
equidad de género fueron transmitidas a todas nuestras filiales con
comunicados generales. Resaltando que nuestra Matriz cuenta con un
60% con cargos de liderazgo para mujeres. En el ámbito de la
gobernabilidad, todos los contratos, así como nuevos socios están
enmarcados en la ética, integridad y transparencia.

El camino que sigue COOPROGETTI es el compromiso hacia nuestros
clientes con la mejora continua donde nuestro mayor activo es el
capital humano, con una capacidad de superación sin límites.

Alessandro Placucci
Presidente COOPROGETTI

DECLARACIÓN DEL PRESIDENTE
“El camino que sigue COOPROGETTI
es el compromiso hacia nuestros
clientes con la mejora continua
donde nuestro mayor activo es el
capital humano, con una capacidad
de superación sin límites”
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En esta gestión celebro sus 45 años, sociedad cooperativa
fundada en 1976, que asocia profesionales de alto nivel con
experiencia en los campos de infraestructura, ingeniería civil,
arquitectura, planificación urbana y territorial, medio
ambiente, energía y recursos naturales, gestión de residuos
sólidos, tratamiento de aguas residuales, agricultura y
seguridad alimentaria, en Italia y en el extranjero, tanto
directamente como a través de la participación en empresas
del consorcio objetivo.

Cooprogetti tiene una estructura operativa dividida en varias
ubicaciones: tres en Italia, una en Argentina, una en Chile,
Bolivia y una en Paraguay. Cada sitio incluye un equipo de
técnicos con habilidades específicas que, puestos en una red
y coordinados, permiten enfrentar y resolver situaciones de
diseño complejas.

Cooprogetti proporciona asesoramiento y servicios a clientes
públicos y privados, llevando a cabo actividades de estudio e
investigación, planificación, planificación e implementación
de intervenciones en el territorio, concebidas como un activo
esencial para ser protegido. La fase de implementación de los
pedidos tiene lugar a través de la naturaleza multidisciplinaria
de la estructura y mediante sinergias consolidadas con un
grupo probado de consultores externos que implementan el
campo de intervención en sus propias áreas de experiencia.

Cooprogetti está equipado con herramientas de TI modernas
que permiten enfrentar y resolver problemas intersectoriales
complejos en el campo de la protección, el desarrollo y la
gestión del sistema humano-ambiental, definiendo el camino
óptimo para el logro de objetivos específicos en cada
momento.

Cooprogetti brinda servicios de diseño, gestión de obras y
asistencia técnica, apoyo operativo en obras de construcción,
servicios de topografía, geología, agroforestación, ingeniería,
capacitación vocacional, estudios fonométricos y
ambientales, modelos de impacto de previsión y clima
acústico.

COOPROGETTI Società Cooperativa

Proyecto urbanismo, Italia



ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN

Organismo de Vigilancia

Monitoring Body

Consejo de Administración

Board of Directors

Presidente

Chairman

Vicepresidente

Vice chariman

America Italia Africa
Área de 

Infraestructura
Área de Energía Area Industria Area BIM

Gestión Corporativa Gestión Operativa

Asesora de Comunicación

Communication Advisory

La estructura sintetizada representada en esta
presentación, es la forma en que COOPROGETTI esta
organizada y desarrolla sus actividades. Actualmente se
lleva acabo una restructuración de la empresa que
fortalecerá esta estructura representada.

84 43 35 21

Consejo de administración
Formado por los accionistas es el órgano fiscalizador de
deliberación de todas las decisiones de la empresa,
alineado con las mejores practicas del mercado. Su
objetivo es aprobar las decisiones, fiscalizar las actividades
de la empresa, revisar los planes estratégicos, proyectos,
directrices económicas, financieras, comerciales y toda
decisión de la empresa.

Presidencia
Tiene por tareas el liderazgo de la empresa, trabajando
junto a el Consejo de Administración y la coordinación con
su Vicepresidente. Establece metas, planes y estrategias a
corto y largo plazo. Responsable de asegurar que los
departamentos cumplan sus objetivos individuales.

Organismo de Vigilancia
Se trata de un órgano colegiado auxiliar, vinculado al
consejo de administración, que controla las políticas de
ética e integridad en la conducción de la empresa.
Responsable del Sistema Integrado de COOPROGETTI.

Distribución del Staff
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PREMIOS DESTACABLES DE LA GESTIÓN 2021

Premio para el Diseño Técnico - Económica, el

diseño final y ejecutivo, de las obras de renovación

del mercado general de frutas y verduras en el

municipio de Caltanissetta

Via Ponte Bloy, Sicilia - Italia

Premio para el desarrollo de la supervisión de

diseño de obras y coordinación de seguridad en la

fase de diseño y ejecución para la construcción de

intervención del anillo de ciclovía Anello del Sale.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7 y ODS 13.

Municipio de Cervia - Italia

Premio para el diseño de viabilidad técnica,

económica, definitiva y ejecutiva de obras relativas

al SII. del Acueducto Pugliese.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 3, ODS 6, ODS 7 y ODS 11.

Acquedotto Pugliese – Italia

Premio para los servicios de ingeniería e

investigaciones geognósticas y geotécnicas,

intervenciones para la defensa contra el riesgo

hidrogeológico de los centros urbanos de de la

cuenca Posada-Cedrino.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS y del

ODS 11 y ODS 13.

Cuenca Posada - Cedrino - Italia

Premio para el diseño preliminar, definitivo y

ejecutivo de intervenciones destinadas a mejorar la

seguridad estructural e hidráulica de la presa de

Elvella.

Presa de 31,11 m de altura, Tipo Material Suelto de

Núcleo (Escollera), cuenta con una capacidad de

volumen de 4,5 millones de m3. Fue construida en

el 1967, contribuye al riego de tierras agrícolas de

las provincias de Viterbo y Siena.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 6.
Lazio, Italia

Premio para el diseño, de los trabajos de

modernización de las carreteras provinciales que

conectan la SS 115 y la SS 118 al servicio de los

municipios de mongna "Strada Mare-Monti“

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 8.

Italia
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Premio para la viabilidad técnica y económica,

diseño final y ejecutivo, coordinación de la

seguridad durante la fase de diseño y ejecución y

supervisión de las obras, contabilidad y medición

de las obras, supervisión de obra, dirección

operativa de la ciclovía FVG6 en la antigua línea

ferroviaria Casarsa – Pinzano.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7 y ODS 13
Pordenone- Italia

Premio diseño ejecutivo, coordinación de

seguridad durante la fase de diseño y ejecución y

obras destinadas a crear un centro cultural y

bibliotecario a través de la transformación de un

edificio histórico dividido en diferentes edificios

ubicados en el Municipio de Roma.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 18.

Roma - Italia

Premio para la realización de la arquitectura y la

ingeniería relacionados con la realización de las

intervenciones del tramo 2 de la ruta ciclista del S.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7 y ODS 13

Prato – Italia

Premio para la redacción del proyecto final y

ejecutivo, para la asignación de las tareas de

coordinador de Seguridad durante el diseño y

ejecución de obras y supervisión de obras del lote

funcional prioritario piamontés de la ruta ciclista

turística nacional Vento, de Chivasso a Trino

Vercellese

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7 y ODS 13

Italia

Premio para el estudio e investigaciones

necesarios, de la ciclovía del lago de Iseo.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7 y ODS 13

Italia

Premio para los servicios técnicos de diseño final,

diseño ejecutivo, diseño acústico, diseño de

incendios, eliminación de barreras arquitectónicas

del anfiteatro mediterráneo en via m. mazzei.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 17

Italia

PREMIOS DESTACABLES DE LA GESTIÓN 2021
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Premio para los servicios técnicos de arquitectura

e ingeniería de obras de boulevard de los paisajes.

El objetivo del proyecto es la valorización desde un

punto de vista paisajístico ambiental, mediante la

creación de ciclovías y zonas de movilidad

peatonal.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11, ODS 3, ODS 7, ODS 9 y

ODS 13. Assemini - Italia

Premio para el diseño y la opción para la de

dirección de obra relativos a intervenciones de

mitigación de riesgos hidrogeológicos como parte

de la elaboración del plan nacional de

recuperación y resiliencia: Lote 1 Arreglo hidráulico

del Río San Gerolamo-Masone Ollastu y

reconstrucción de obras públicas dañadas en el

localidad Poggio y otras áreas – obras

complementarias municipio de Capoterra.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11 y ODS 13.
Sardegna - Italia

Premio para Diseño final, diseño ejecutivo,

supervisión de la construcción, relacionadas con

las medidas de protección y mejora del tránsito a lo

largo de la carretera estatal n.34 "Del Lago

Maggiore" en el Tramo de Verbania a Cannobio. La

carretera pertenece al sistema viario del Norte de

Piamonte la carretera llega a la frontera de Suiza.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en

particular del ODS 11 y ODS 13

Verbania – Italia

COOPROGETTI, continua con la Supervisión de la Planta de Litio en la reserva de

Litio mas grande del mundo Uyuni, Bolivia. La planta tendrá una capacidad aprox.

De producción de 15.000 Toneladas métricas al año de Litio para Baterías.

La responsabilidad de COOPROGETTI, es la revisión del diseño, supervisión de

obras en ejecución técnico y ambiental, control de la seguridad industrial, control de

costos y volúmenes y las pruebas de funcionamiento de la Planta.

Contribuyendo a la consecuencia de los ODS en particular del ODS4, ODS6, ODS

7, ODS 8, ODS 9 y ODS 12.

Se desarrolla el Estudio de Impacto

Ambiental de la fase operación de la Central

Térmica Río Turbio (CTRT), para la empresa

pública Yacimientos Carboníferos Río

Turbio, ubicada en el extremo sur oeste de

la Provincia de Santa Cruz, Argentina. El

estudio permite poner en marcha la Central

a carbón con el menor impacto ambiental

posible. La Central colaborará con sus 240

MW al Sistema Argentino de Interconexión

(SADI) originando un importante aporte a la

generación eléctrica a escala nacional. La

puesta en marcha de la CTRT implica un

hecho histórico para la Argentina, pues

logrará integrar finalmente y de manera real

la totalidad del territorio continental al SADI.

Planta de Litio, Uyuni Bolivia

Argentina

PREMIOS DESTACABLES DE LA GESTIÓN 2021
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ODS –METAS PRINCIPALES QUE CONTRIBUYE COOPROGETTI
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✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓

COOPROGETTI, ratifica su compromiso con el Pacto Mundial
en esta gestión se agendo las contribuciones que se tiene a
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que reúnen
problemas, desafíos y vulnerabilidades de la sociedad. Al
analizar estas necesidades, podemos identificar
oportunidades para generar valor social e impactar vidas.
Aunque todavía tenemos un largo camino por recorrer,
nuestro compromiso con la responsabilidad social y
ambiental crear vínculos más estrechos con nuestros clientes
y socios.

En esta gestión, comenzamos a mapear iniciativas para lograr
los 17 objetivos. Paralelamente, también identificamos 26
acciones que ya están en marcha y que cumplen, algunos de
forma parcial, los objetivos de desarrollo sostenible. Esto a
través de las Políticas de empresa y el Sistema de Gestión con
el que se cuenta.

Avanzaremos hacia la agenda 2030 a través del
conocimiento y la innovación, donde las buenas practicas
empresariales y de acción social que serán los pilares que
impulsen este objetivo.



ODS 2 – HAMBRE CERO

Meta 2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción
de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la
productividad y la producción, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático,
los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

Nuestro Compromiso
Asegurar las buenas practicas de seguridad alimentaria y promover la agricultura
sostenible en los países de desarrollo.

Logros

El proyecto que se llevara adelante de identificación de contaminantes en la Cuenca
Katari en nuestra filial Bolivia, contribuirá a la mejora del ecosistema que impactara en la
mejora de la calidad de las áreas de producción.

Vista de uno de los ríos perteneciente a la Cuenca Katari

ODS 3 – SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y
enfermedades producidas por productos químicos peligrosos y la
contaminación del aire, el agua y el suelo

Nuestro Compromiso
Contribuir en promover una vida sana y el bienestar para todos en todas las edades.

Logros

✓ Los 6 proyectos de la gestión en diseño de Ciclovías (Lago Iseo, ampliación de la ruta
turística Nacional Vento, ruta S, FVG6, Anello del Sale y Assemini) contribuyen en reducir
la contaminación del aire, el agua y el suelo.

✓ El proyecto del diseño acueducto Pugliese, contribuye en reducir la contaminación del
aire, el agua y el suelo.

ODS 4 – EDUCACIÓN DE CALIDAD
Meta 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la enseñanza universitaria

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

Nuestro Compromiso
Promover la educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Logros

✓ Nuevo proyecto de la Planta de Litio en Bolivia, contribuye directa e indirectamente en
generar oportunidades con el acceso a la educación de los pueblos cercanos al
proyecto. Al mismo tiempo con la contratación de jóvenes del área del proyecto se
cumplió la meta de acceso al empleo decente.

ODS 5 – IGUALDAD DE GENERO

Meta 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida política, económica y pública

Nuestro Compromiso
Promover la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres.
Logros

✓ COOPROGETTI promueve la igualdad de genero y empoderamiento de la mujer desde
su oficina central, contando en el Staff con un 60% de mujeres incluyendo cargos
jerárquicos.

Proyecto Litio, Bolivia Actividades en el Proyecto Litio.

Inicio
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ODS 8 – TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
Meta 8.2 Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante
la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras
cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo
de la mano de obra

Meta 8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las
personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por
trabajo de igual valor

Meta 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de
personas y asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de
trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y,
de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Nuestro Compromiso
Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Logros

✓ COOPROGETTI cuenta con un sistema control Interno, incluyendo el Código de Ética de
la Empresa respaldados por la AGCM en Italia que contribuye a la igualdad, diversidad
e inclusión.

✓ El código de conducta que cuenta la empresa contribuye a la erradicación de trabajo
forzoso y la eliminación del trabajo infantil.

✓ El proyecto que se lleva acabo de la Planta de Litio, contrato personal se enmarco en el
código de conducta que cuenta la empresa.

✓ El proyecto de la modernización de la carretera SS115 y SS118 con la incorporación y
aplicación de tecnología de control contribuye a la productividad del proyecto y su
beneficio.

ODS 9 - Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización
inclusiva y sostenible y fomentar la innovación

Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar
el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo para todos

Nuestro Compromiso
Los proyectos que se llevan acabo contribuirán en Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

Logros

✓ El proyecto de Boulevar Nuevo proyecto de identificación de contaminantes en la
Cuenca Katari en nuestra filial Bolivia, contribuirá a la mejora del ecosistema que
impactara en la mejora de la calidad de las áreas de producción.

✓ El proyecto que se lleva acabo de la Planta de Litio en Bolivia fomenta el desarrollo
económico.

ODS 6 – AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Meta 6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminación, eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de
productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente
el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial

Meta 6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de agua y reducir considerablemente el número de personas que sufren
falta de agua

Meta 6.5 De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos
hídricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperación transfronteriza,
según proceda

ODS 7 – ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de
energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Nuestro Compromiso
Promover el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Logros

✓ El proyecto de la Planta de Litio que se lleva acabo contribuye en promover el acceso de
energía renovable.

✓ Los 6 proyectos de la gestión en diseño de Ciclovías (Lago Iseo, ampliación de la ruta
turística Nacional Vento, ruta S, FVG6, Anello del Sale y Assemini) contribuyen en el
ahorro de energía no renovable y al mismo tiempo genera el acceso a energía
asequible.

Nuestro Compromiso
Contribuir en la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para
todos.

Logros

✓ El nuevo proyecto de la presa Elvella, contribuirá de manera directa a la disponibilidad
de agua, el diseño se lo realiza con una gestión sostenible, disminuyendo la
contaminación.

✓ El proyecto del Acueducto Pugliese, contribuye en la gestión integrada de los recursos
hídricos.

✓ El proyecto de la Planta de Litio con la construcción de su planta de tratamiento
contribuye en el tratamiento y de aguas residuales sin tratar.

Inicio
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ODS 13 - Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus
efectos

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los países

Meta 13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a
él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana

Nuestro Compromiso
Contribuir a las medidas para combatir el cambio climático y sus efectos..

Logros

✓ El proyecto de mitigación de riesgos de Sardegna contribuye a combatir el cambio
climático y sus efectos.

✓ Los proyectos de protección vial que lleva acabo la empresa contribuyen en la
capacidad de prevenir desastres naturales.

ODS 16 – PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus
formas

Nuestro Compromiso
Contribuir a la integridad, y a la lucha contra la corrupción desde el área de intervención
de la empresa.

Logros

✓ Actualización del Código de Ética de la empresa y de las políticas de integridad.
✓ Cumplimiento del Sistema Integrado de Gestión de la empresa
✓ Presentación de requisitos para la obtención del ISO 37001

ODS 11 – CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Meta 11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte público,
prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación
de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las
personas de edad

Meta 11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países

ODS 12 – PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE

Meta 12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Meta 12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de
desechos mediante actividades de prevención, reducción, reciclado y
reutilización

Nuestro Compromiso
Promover la modalidades de consumo y producción sostenibles.

Logros

✓ Dentro de las políticas Ambientales de COOPROGETTI, se encuentra el reciblado y
reutilización de la basura, a lo largo de los años nuestra empresa aporto con proyectos
de uso eficiente de los recursos naturales y la gestión sostenible, realizando proyectos
de generación de energía a travez de los residuos solidos.

✓ El proyecto de la Planta de Litio en Bolivia, contribuye con el uso eficiente de los recursos
naturales.

Nuestro Compromiso
Contribuir a que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Logros

✓ Nuevo proyecto de mitigación de riesgos y resiliencia en Sardegna contribuye a la
planificación sostenible del área del proyecto.

✓ Los proyectos viales que lleva acabo COOPROGETTI contribuyen en el acceso a un
sistema de transporte seguro, asequible, accesible y sostenible y mejora la seguridad
vial, con la inclusión de la seguridad vial se garantiza la atención de las mujeres, los
niños, las personas con discapacidad y las personas de edad, con la señalización
correcta y las medidas de prevención que vienen incorporados en estos proyecto.

✓ Los 6 proyectos de la gestión en diseño de Ciclovías (Lago Iseo, ampliación de la ruta
turística Nacional Vento, ruta S, FVG6, Anello del Sale y Assemini) contribuyen en
urbanizaciones inclusivas.
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Dentro del programa de restructuración que viene
realizando COOPROGETTI, en relación al plan de
mejora de la eficiencia operática, se continua con la
construcción de las nuevas oficinas en Italia. Basados
en la automatización y con oficinas inteligentes,
ecosostenible de ultima generación, rodeado de
arboles.

Esta nueva infraestructura ampliara la productividad
de COOPROGETTI en Italia.

NUEVA OFICINA EN LA SEDE ITALIA

Inicio
13



CERTIFICACIONES

El Sistema de Gestión de COOPROGETTI Inicio en el año 1995
teniendo 26 años de desarrollo. La primera Certificación fue la
ISO 9001 – Certificado de Sistema de Gestión de Calidad,
Seguida por las Certificación ISO 14001 – Sistema de Gestión
Ambiental, ISO 45001 – Sistema de Gestión para la Salud y
Seguridad de Trabajo.

En esta Gestión 2021 obtuvimos las ratificaciones de las
Normas ISO, 9001, ISO 45001 y ISO 14001.

Adicionalmente COOPROGETTI Inicio los tramites para obtener
las ISO 37001 – Sistema de Gestión Antisoborno y la ISO 27001 –
Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información.

ISO 9001 CERTIFICADO DE 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD

ISO 14001 CERTIFICADO DE 
SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

ISO 45001 CERTIFICADO DE 
SISTEMA DE  GESTIÓN PARA LA 

SALUD Y SEGURIDAD  DE 
TRABAJO

COOPROGETTI Tiene Implementado el sistema de
autocontrol interno de conformidad con el Decreto
Legislativo 231/2001, en relación con el objetivo de la
empresa, de responsabilidad administrativa hacia la
Administración Pública. Con el Sistema implementado
COOPROGETTI ha obtenido las 3 estrellas en la calificación
de legalidad, la puntuación más alta emitida por la
Autoridad Italiana de Competencia y Mercado (AGCM).

SIC
(Sistema 

Interno de 
Control)

Autoridad 
Responsable de 
la Competencia 
y del Mercado
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RED DE OFICINAS PRINCIPALES

GUBBIO - Head Office
Via Thomas Alva Edison, 5
06024 Gubbio (PG)

+39.075.923011 
staff@cooprogetti.it
cooprogetti@pec.it

p.iva 00424850543

REGGIO CALABRIA
Via Quarnaro I, 6 - Gallico
89135 Reggio Calabria

+39.075.923011
staff.rc@cooprogetti.it

ROMA
Piazza Indipendenza, 5
00185 Roma

+39.075.923011
staff@cooprogetti.it

ARGENTINA
Avenida Florida 939, Piso 4F, 1005
Capital Federal Buenos Aires

+39.075.923011
cooprogetti@cooprogetti.com.ar

CHILE
El Coihue 3758
Comuna de Vítacura
Santiago Chile

+56.2.208.1447
oficina@cooprogetti.cl

PERÙ
Jr. Julio Cesar Tello 215 int. D
Lince
Lima

sucursal.peru@cooprogetti.com

BOLIVIA
Avenida 16 de Julio n.1479
Edificio San Pablo Piso 15
Zona Central, La Paz

+591-(2)-2494393
sucursal.bolivia@cooprogetti.com

PARAGUAY
México 1.039 casi Tte. Farina
Barrio Gral. Díaz
Asunción

sucursal.paraguay@cooprogetti.com
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